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Мова викладання  Українська

Мета вивчення
дисципліни

Формування системи теоретичних і практичних знань про категорії,
поняття, механізми забезпечення ефективної фінансової діяльності
суб’єктів підприємництва.

Загальні
компетентності

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних
джерел.

Спеціальні (фахові)
компетентності

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність;
СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів,
банківської справи та страхування;
СК13 Здатність до управління доходами й витратами суб’єктів
господарювання, уміння управляти грошовими потоками на підприємстві.

Програмні результати
навчання

ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі
для вирішення фінансових задач;
ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно
інтерпретувати отриману інформацію;
ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення
інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і
нефахівців у фінансовій сфері діяльності;
ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами
дослідження фінансових процесів;
ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних
завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.

ЧИМ ЦІКАВИЙ КУРС:
Курс дає можливість розширити світогляд та професійні компетенції шляхом:
ознайомлення з механізмами логічного відтворення господарських операцій суб’єктів

підприємництва;
здобуття навичок виконання поточної та оперативної фінансово-економічної роботи;
здобуття знань застосування методів аналізу та контролю виробничо-господарської

діяльності суб’єктів підприємництва;
здобуття навичок прийняття управлінських рішень щодо фінансової діяльності.

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ

Модуль 1. «Фінансова діяльність суб`єктів підприємництва»

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи фінансової діяльності суб’єктів господарювання

Тема 1. Основи фінансової діяльності суб’єктів господарювання
Капітал підприємства та його економічна сутність. Зміст та основні завдання фінансової

діяльності суб'єктів господарювання. Фінансова, операційна та інвестиційна діяльність
підприємства. Фінансова діяльність у системі функціональних завдань фінансового менеджменту
підприємства. Організація фінансової діяльності підприємств.

Класифікація форм фінансування. Критерії прийняття рішень у сфері фінансування.
Теоретичні джерела фінансової діяльності підприємств. Класична теорія фінансування. Теорема
іррелевантності Міллера та Модільяні. Основні положення теорії оптимізації портфеля інвестицій



(Г. Марковіц). Модель оцінки капітальних активів (САРМ). Зміст неоінституційної теорії
фінансування. Концепція максимізації вартості капіталу власників.

Ключові слова: фінансова діяльність; суб’єкт господарювання; капітал; фінансова,
операційна та інвестиційна діяльність; форма фінансування.

Тема 2. Особливості фінансової діяльності суб’єктів господарювання різних
організаційно-правових форм

Класифікація суб'єктів господарювання за правом власності та організаційно-правовою
формою ведення бізнесу. Критерії прийняття рішення про вибір правової форми організації
бізнесу. Об'єднання підприємств.

Фінансова діяльність суб'єктів господарювання без створення юридичної особи.
Особливості фінансової діяльності: приватних підприємств (ПП); товариств з обмеженою

відповідальністю (ТОВ); акціонерних товариств (АТ); командитних, повних товариств;
підприємств з іноземними інвестиціями. Специфіка фінансової діяльності кооперативів.

Фінансова діяльність державних та казенних підприємств.
Фінансування спільної діяльності підприємств на основі договорів кооперації. Договори

кооперації з нерезидентами.
Ключові слова: право власності; організаційно-правова форма ведення бізнесу; об’єднання

підприємств; особливості фінансової діяльності.

Тема 3. Формування власного капіталу підприємств
Власний капітал підприємства, його функції та складові. Статутний капітал, його

економічний зміст і порядок формування. Додатковий капітал підприємства і джерела його
поповнення. Резервний капітал підприємства, його види та джерела формування. Нерозподілений
прибуток як елемент власного капіталу підприємства.

Вартість залучення власного капіталу. Податкові аспекти формування власного капіталу
підприємства. Корпоративні права, номінальна та ринкова вартість корпоративних прав.
Збільшення статутного капіталу підприємства: цілі та джерела. Збільшення статутного капіталу за
рахунок: коштів інвесторів; коштів підприємства. Методи збільшення статутного капіталу
акціонерного товариства. Порядок розрахунку емісійного доходу, ажіо та дизажіо. Переважні
права на придбання цінних паперів нової емісії як інструмент захисту інтересів інвесторів.
Розрахунок вартості переважних прав. Встановлення курсу емісії нових акцій.

Умови та механізм емісії, розміщення та обслуговування акцій Фактори, які впливають на
ринковий курс акцій. Розміщення корпоративних прав резидентів на закордонних ринках капіталів.
Зміст і форми андеррайтингу.

Зменшення статутного капіталу підприємства: основні цілі методи і порядок проведення.
Деномінація та конверсія. Порядок викупу та анулювання корпоративних прав підприємства.

Звіт про власний капітал підприємства. Мета складання і порядок узгодження з іншими
формами фінансової звітності.

Ключові слова: власний капітал; Вартість залучення власного капіталу; статутний капітал;
додатковий капітал; резервний капітал; нерозподілений прибуток; акція; емісія, емісійний доход.

Тема 4. Внутрішні джерела фінансування підприємств
Внутрішні джерела фінансування операційної та інвестиційної діяльності підприємств.

Порівняльна характеристика внутрішніх і зовнішніх джерел формування власного капіталу
підприємства.

Самофінансування та його роль у формуванні фінансових ресурсів суб'єктів
господарювання. Форми самофінансування.



Поняття тезаврації прибутку підприємства. Нерозподілений прибуток та його економічний
зміст. Вплив оподаткування на розподіл і використання прибутку підприємства. Приховане
самофінансування. Амортизаційні відрахування та забезпечення наступних витрат і платежів як
внутрішні джерела фінансування підприємств.

Cash-flow (чистий грошовий потік) як індикатор фінансування підприємств за рахунок
внутрішніх джерел. Методи розрахунку Cash-flow. Звіт про рух грошових коштів.

Ключові слова: джерела фінансування; самофінансування; тезаврація прибутку;
нерозподілений прибуток; амортизаційні відрахування; чистий грошовий потік; звіт про рух
грошових коштів.

Тема 5. Дивідендна політика підприємств
Зміст, значення та основні завдання дивідендної політики. Фактори дивідендної політики.

Теорії в галузі дивідендної політики. Дивідендна політика і структура капіталу. Взаємозв'язок
дивідендної політики і самофінансування підприємства. Порядок нарахування дивідендів. Джерела
та форми виплати дивідендів. Методи нарахування дивідендів. Виплата дивідендів
корпоративними правами.

Подрібнення акцій та викуп акціонерним товариством акцій власної емісії як інструменти
дивідендної політики. Ефективність дивідендної політики. Особливості нарахування дивідендів
акціонерними товариствами і товариствами з обмеженою відповідальністю. Особливості
нарахування дивідендів господарськими товариствами з часткою державної власності у статутному
капіталі. Оподаткування дивідендів. Оподаткування розподіленого та нерозподіленого прибутку як
фактор дивідендної політики.

Ключові слова: дивідендна політика; структура капіталу; дивіденди; методи нарахування
дивідендів; оподаткування дивідендів.

Змістовий модуль 2. Фінансові аспекти діяльності суб’єктів підприємництва

Тема 6. Фінансування підприємств за рахунок позичкового капіталу
Позиковий капітал підприємства, його ознаки та складові. Фінансові кредити.

Довгострокові та короткострокові банківські кредити. Кредити в іноземній валюті від резидентів і
нерезидентів.

Практична робота із залучення банківських кредитів. Умови та порядок одержання
суб'єктами господарювання банківських кредитів. Кредитоспроможність підприємства. Якісні та
кількісні критерії кредитоспроможності.

Кредитне забезпечення. Застава як спосіб кредитного забезпечення. Види застави: рухоме
майно, іпотека, застава майнових прав, кредити під заставу векселів та інших цінних паперів.
Гарантії та поручительства.

Облігації підприємств. Види облігацій та їх параметри. Порядок емісії облігацій. Погашення
облігацій підприємств. Облігації з нульовим купоном. Конвертовані облігації. Варанти та їх роль у
залученні підприємством позичкового капіталу.

Комерційні кредити: значення та різновиди. Оцінка вартості капіталу, залученого на основі
комерційного кредитування.

Факторинг як специфічний кредитний субститут.
Ключові слова: позиковий капітал; кредити; кредитне забезпечення; облігації; варанти;

факторинг.

Тема 7. Фінансові аспекти реорганізації підприємств
Реорганізація як специфічний напрям фінансової діяльності підприємств. Мета та завдання

реорганізації підприємств.



Види реорганізації підприємств: загальна характеристика. Загальні передумови
реорганізації суб'єктів господарювання: нормативно-правові та фінансово-економічні.

Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємства: злиття, поглинання, приєднання.
Фінансовий механізм укрупнення підприємств. Визначення пропорцій обміну корпоративних прав
під час реорганізації: мета, методи.

Реорганізація, спрямована на розукрупнення підприємств: поділ, виділення. Фінансовий
механізм розукрупнення підприємств.

Перетворення як особлива форма реорганізації. Роль перетворення в оптимізації
фінансування підприємства. Зміст і порядок складання реорганізаційної угоди. Передатний та
роздільний баланси.

Ключові слова: реорганізація; фінансовий механізм укрупнення підприємств; фінансовий
механізм розукрупнення підприємств; перетворення; передатний та роздільний баланси.

Тема 8. Фінансові інвестиції підприємств
Сутність та види фінансових інвестицій підприємств. Цілі та об'єкти фінансового

інвестування. Довгострокові фінансові інвестиції. Поточні фінансові вкладення. Фінансові
інвестиції в асоційовані, дочірні та спільні підприємства. Вкладення в боргові фінансові
інструменти.

Оцінка доцільності фінансових інвестицій. Оцінка доцільності вкладень в інвестиції з
фіксованою ставкою дохідності. Моделі та методи оцінки вартості фінансових інструментів.
Динамічні та статичні методи оцінки. Метод дисконтування. Метод внутрішньої норми
прибутковості (ІRR).

Оцінка доцільності вкладень у корпоративні права. Зміст фундаментального аналізу акцій.
Показники, які використовуються у процесі фундаментального аналізу. Технічний аналіз акцій.

Методи оцінки фінансових інвестицій при відображенні їх у фінансовій звітності.
Справедлива вартість фінансових інвестицій. Застосування методу ефективної ставки процента при
оцінці фінансових інвестицій. Оцінка фінансових інвестицій в асоційовані та дочірні підприємства
за методом участі в капіталі.

Ключові слова: фінансові інвестиції; довгострокові фінансові інвестиції; поточні фінансові
вкладення; оцінка доцільності інвестицій; моделі та методи оцінки вартості фінансових
інструментів.

Тема 9. Оцінка вартості підприємств
Економічна сутність оцінки вартості підприємства. Необхідність, завдання та принципи

оцінки вартості підприємства. Вартість підприємства і середньозважена вартість капіталу.
Методичні підходи до оцінки вартості підприємства. Методи, засновані на оцінці

потенційних грошових потоків та доходів підприємства: метод дисконтування чистих грошових
потоків; метод капіталізації доходу. Ставка дисконту та ставка капіталізації. Майновий
(витратний) підхід. Ринковий підхід в оцінці вартості підприємства: зіставлення мультиплікаторів і
порівняння транзакцій.

Практична робота з оцінки вартості підприємства. Порядок здійснення оцінки. Звіт про
оцінку вартості підприємства.

Ключові слова: оцінка вартості підприємства; середньозважена вартість капіталу; ставка
дисконту та ставка капіталізації; звіт про оцінку вартості підприємства.

Тема 10. Фінансовий контролінг на підприємстві
Сутність, необхідність та основні завдання фінансового контролінгу. Зміст та функції

фінансового контролінгу. Стратегічний та оперативний фінансовий контролінг. Монетарні та
немонетарні фінансові цілі.



Координація як центральна функція контролінгу. Внутрішній аудит, консалтинг та
методологічне забезпечення в системі функцій контролінгу.

Система раннього попередження та реагування: основні завдання та порядок організації.
Дискримінантний аналіз: однофакторний і багатофакторний.

Методи контролінгу. Вартісний аналіз. Портфельний аналіз та сфера його застосування.
Бенчмаркінг та його зміст. АВС-аналіз і порядок його використання. Аналіз сильних і слабких
місць. Аналіз точки беззбитковості. Метод директ-костінг.

Методи фінансового прогнозування. Суб’єктивні (експертні) методи визначення прогнозних
показників. Каузальне прогнозування. Методи екстраполяції.

Ключові слова: фінансовий контролінг; координація; внутрішній аудит; консалтинг; методи
контролінгу; фінансове прогнозування; методи екстраполяції.

Практичні заняття курсу передбачають виконання ситуаційних, тестових, розрахункових
та інших завдань, опитування та дискусії за темами, короткі виступи та презентації з тематики
дисципліни.

Тематика практичних занять:
Тема № 1. Фінансова діяльність у системі функціональних завдань фінансового

менеджменту підприємства.
Тема № 2. Особливості фінансової діяльності суб’єктів господарювання різних

організаційно-правових форм.
Тема № 3. Оцінювання складових власного капіталу підприємства.
Тема № 4. Аналіз внутрішніх джерел фінансування підприємства.
Тема № 5. Оцінка ефективності дивідендної політики підприємства.
Тема № 6. Аналіз ефективності використання позикового капіталу.
Тема № 7. Фінансові аспекти реорганізації підприємств.
Тема № 8. Оцінка фінансових інвестицій підприємства.
Тема № 9. Оцінка вартості підприємств.
Тема № 10. Організація фінансового контролінгу на підприємстві.

Приклади практичних завдань:
Практичне завдання:
Трьома фізичними особами (А, Б і В) прийнято рішення про заснування товариства з

обмеженою відповідальністю. Формування стартового капіталу ТОВ характеризується такими
даними:

1) зазначена в установчих документах частка окремих учасників у статутному капіталі
становить: А – 50 %; Б – 30 %; В – 20 %;

2) на момент реєстрації ТОВ учасник А вніс 20 тис грн, що становить 40 % його частки в
статутному капіталі; учасник Б – 50 тис грн, а учасник В – 15 тис грн.

3) резервний капітал формується у розмірі  15% від статутного капіталу.
Навести всі позиції першого розділу пасиву балансу наново створеного ТОВ.
Приклад тестового завдання:
Капітал – це:
а) загальна величина засобів у грошовій, матеріальній і нематеріальній формах, вкладених у

активи (майно) підприємства;
б) загальна величина засобів у грошовій формі, вкладених у активи (майно) підприємства;
в) загальна величина засобів у матеріальній формі, вкладених у активи (майно)
підприємства;
г) загальна величина засобів у нематеріальній формі, вкладених у активи (майно)

підприємства.



Індивідуальні завдання
Для стимулювання науково-дослідницького й творчого інтересу здобувачів вищої освіти і

здобуття ними навичок наукової діяльності вони залучаються до виконання додаткових видів робіт
в певних проєктах, ця діяльність враховується при підведенні підсумків роботи здобувачів вищої
освіти у семестрі. Так, наприклад, здобувачам вищої освіти може бути запропоновано виконання
рефератів за темами дисципліни «Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва» у вигляді
презентацій та захистити її на практичному занятті. Найкращі рекомендуються до виступу на
науково-практичної конференції.

Індивідуальні види робіт можуть бути змінені та доповнені за ініціативою викладача або
здобувача освіти (за погодженням із викладачем).

ОЦІНЮВАННЯ

Форми поточного та підсумкового контролю Поточний контроль – 100 балів
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, отриманих здобувачем протягом
семестру.

Відвідування лекцій:
За відвідування кожної лекції нараховується 1 бал. Максимальна сума становить 10 балів.
Практичні заняття:
Оцінюються за активністю здобувачів освіти на заняттях, їх відповідями, доповідями та

ступенем залученості у дискусії (до 7,5 балів).
Максимальна сума становить 7,5 балів за кожне заняття, 90 балів - максимальна сума.
Самостійна робота
Написання та захист реферату (тематика погоджується із викладачем курсу) у вигляді

доповіді та/або презентації оцінюються у 10 балів.
Підсумковий контроль - Залік
Здобувач отримує підсумкову оцінку за результатами поточного контролю шляхом

накопичення балів. Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач, становить 100.
Якщо протягом семестру здобувачем за поточним контролем набрано більше 100 балів, то

вони прирівнюються до 100.

Додаткові бали до поточного контролю здобувач освіти може отримати, пройшовши
навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням сертифікату в межах предмету
вивчення дисципліни та пройшовши процедуру визнання згідно Положення про визнання
результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти ДУІТ.

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS
Оцінка
в балах

Оцінка за
національною
шкалою

Оцінка за шкалою ECTS
Оцінка Пояснення

90-100 Відмінно
(«зараховано»)

А «Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні
практичні навички роботи з освоєним матеріалом сформовані, всі
навчальні завдання, які передбачені програмою навчання виконанні в
повному обсязі, відмінна робота без помилок або з однією незначною
помилкою.

82-89 Добре
(«зараховано»)

В «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні
практичні навички роботи з освоєним матеріалом в основному
сформовані, всі навчальні завдання, які передбачені програмою навчання
виконанні, якість виконання більшості з них оцінено числом балів,

https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf


близьким до максимального, робота з двома – трьома незначними
помилками

75-81 С «Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, практичні навички
роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні
завдання, які передбачені програмою навчання виконанні, якість
виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі
види завдань виконані з помилками, робота з декількома незначними
помилками, або з однією – двома значними помилками

64-74 Задовільно
(«зараховано»)

D «Задовільно» - теоретичний зміст курсу освоєний не повністю, але
прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички
роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, більшість
передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі з
виконаних завдань, містять помилки, робота з трьома значними
помилками

60-63 E «Достатньо» - теоретичний зміст курсу освоєний частково, деякі
практичні навички роботи не сформовані, частина передбачених
програмою навчання навчальних завдань не виконані, або якість
виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до
мінімального, робота, що задовольняє мінімум критеріїв оцінки

35-59 Незадовільно
(«не
зараховано»)

FX «Умовно незадовільно» теоретичний зміст курсу освоєний частково,
необхідні практичні навички роботи не сформовані, більшість
передбачених програм навчання, навчальних завдань не виконано,
або якість їхнього виконання оцінено числом балів, близьким до
мінімального; при додатковій самостійній роботі над матеріалом
курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з
можливістю повторного складання), робота що потребує доробки

1-34 F «Безумовно незадовільно» теоретичний зміст курсу не освоєно,
необхідні практичні навички роботи не сформовані, всі виконані
навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна
робота над матеріалом курсу не приведе до значимого підвищення
якості виконання навчальних завдань, робота, що потребує повної
переробки

ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Методичне забезпечення:
1. Робоча програма навчальної дисципліни.
2. Конспект лекцій.
3. Посилання на Google Classroom: Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва.
Електронні ресурси бібліотеки ДУІТ: https://library.duit.in.ua.
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Додаткова інформація
Детальнішу інформацію щодо методів навчання, форм оцінювання, самостійної

роботи та повного списку літератури наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни

ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ
Щодо академічної доброчесності
Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів

академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів
ДУІТ:

Кодекс академічної доброчесності Державного університету інфраструктури та технологій
Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у Державному

університеті та технологій
Положення про Комісію з академічної доброчесності у ДУІТ та Комісію з етики та

управління конфліктами у сфері академічної доброчесності у ДУІТ
Порушення Кодексу академічної доброчесності ДУІТ є серйозним порушенням, навіть якщо

воно є ненавмисним.
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Списування під час контрольних заходів заборонені.
Усі письмові роботи, виконані в електронному вигляді (реферати), перевіряються на

наявність плагіату згідно з Положенням про порядок перевірки навчальних, кваліфікаційних,
науково-методичних наукових та інших робіт на наявність ознак академічного плагіату у ДУІТ . У
випадках виявлення порушення – реагування відповідно до Кодексу академічної доброчесності
ДУІТ.

Щодо відвідування
Відвідування занять є обов`язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали.

За об`єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік) навчання може
відбуватися в онлайн (або змішаній) формі за погодженням із деканом факультету.

Неформальна освіта
Можливість зарахування результатів неформальної освіти регламентується «Положенням

про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти
ДУІТ».
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